MODULO

C A P T A L

POLITICA DE INVESTIMENTOS PESSOAIS

MODULO CAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA.

Novembro 2024



iNDICE
R 1\ 1270 01U o7 Y F RO 2
y 20 - 1] 25 11V OO 2
3. BASE LEGAL..uouoeiieeeeeeeeeeeeeeeeee ettt eee s e ettt eae s s st et ettt eaean st et et et etetenean s s et et et aeeeneas 2
4. PRINCIPIOS NORTEADORES .....coovvvveteteteeeersesesesesesessssesesesesesesesesssssesesssesesesesssssesssesesens 3
5. REGIME DE PRESUNGOES ........voveveectcecieeeeeetete ettt seas s esesssesesesessesaseseseseaesnseneas 3
6. PLANOS DE INVESTIMENTO E DESINVESTIMENTO ......oovovevereteeceeeeeieieeeseseeceseseseneseseseseeeans 4
7. REGRAS DE INVESTIMENTO PESSOAL ....cuvuvvveteteeeeeeeeeeeteteteteeeesesesesesesesesesseseseseseseseseseseans 4
8. POLITICA DE GESTAQ DE CAIXA ....vveceieeeeeeeteteteeeeeeeseeeseteteseseasesesesssesesesessessesesssesesesennas 6
9. ENDEREGO ELETRONICO.......ovveveeeeeeceeeeeeeeeteteteteeeseeeeeseseteteseseasesesesssesesessssssaseseseseseseseseas 7
10. VIGENCIA E ATUALIZAGAO. ......ocuieeeeeeeeeeeteeeeteeeeee et esese et s s s s e sessaenennennas 8
ANEXO | - TERMO DE COMPROMISSO COM A POLITICA DE INVESTIMENTOS PESSOAIS............. 9
ANEXO II- DECLARACAO ANUAL DE INVESTIMENTOS PESSOAIS.........cooveveveeerereeeererereseneeeseeeaeans 10



1. INTRODUCAO

A filosofia da MODULO CAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA. (“Mddulo Capital”) reside em uma
dedicacdo integral em gerir fundos de investimento, buscando sempre o melhor retorno aos
cotistas e cumprindo na melhor capacidade com as obrigac¢des fiduciarias.

Nesse sentido, todos os Colaboradores da Mddulo Capital sdo incentivados a investirem
recursos proprios nos produtos da empresa buscando estabelecer maior foco em suas
atividades e, consequentemente, alinhar seus interesses com os cotistas.

Os Colaboradores ndo poderdo adquirir titulos e valores mobiliarios ou incentivar que terceiros
ndo autorizados pela Mddulo Capital os adquiram, em beneficio préprio ou de terceiros,
valendo-se de informacgdes privilegiadas em decorréncia de seu vinculo com a Mddulo Capital.

2. OBIJETIVO

Com fundamento no art. 18, IX, da Resolucdo CVM 21, essa Politica de Investimentos Pessoais
(“Politica”) tem como objetivo definir as regras e procedimentos para os investimentos
pessoais dos Colaboradores da Mddulo Capital e investimentos da propria Mddulo Capital, em
ativos que possam gerar conflitos entre a atividade desempenhada pela Médulo Capital, os
cotistas dos fundos de investimento geridos pela Mddulo Capital e os mercados financeiro e de
capitais em geral, bem como o tratamento de confidencialidade das informac&es obtidas no
exercicio das suas atividades diarias na Mddulo Capital.

Esta Politica exprime parte das metas e principios de ética que devem nortear os negécios da
Médulo Capital e sdo complementares as outras normas e politicas da Mddulo Capital. Nesse
sentido, a infracdo de qualquer das normas internas aqui descritas, leis e demais normas
aplicaveis as atividades da Mdédulo Capital serad considerada infragdo contratual, sujeitando seu
autor as penalidades cabiveis.

3. BASE LEGAL

a) Resolucdo da Comissdo de Valores Mobilidrios (“CVM”) n2 21, de 25 de fevereiro de
2021, conforme alterada (“Resolu¢do CVM 21”);

b) Resolugdo CMV n? 175, de 23 de dezembro de 2022, conforme alterada (“Resolucdo
CVM 175”);

c) Cddigo da Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais
(“ANBIMA”) de Administracao e Gestdo de Recursos de Terceiros (“Cédigo de AGRT”);

d) (iv) Regras e Procedimentos de Administracdo e Gestdao de Recursos de Terceiros,
especialmente seu Anexo Complementar Il (“Regras e Procedimentos do Cédigo de
AGRT”); e

e) Demais manifesta¢des e oficios orientadores dos 6rgaos reguladores e autorregulados
aplicaveis as atividades da Mddulo Capital.

3.1. Interpretacdo e Aplicabilidade da Politica




Para fins de interpretacdo dos dispositivos previstos nesta Politica, exceto se expressamente
disposto de forma contraria: (a) os termos utilizados nesta Politica terdo o significado atribuido
na Resolugcdo CVM 175; (b) as referéncias a Fundos abrangem as Classes e Subclasses; (c) as
referéncias a regulamento abrangem os anexos e apéndices, observado o disposto na
Resolugdo CVM 175.; e (d) as referéncias as Classes abrangem os Fundos ainda ndo adaptados
a Resolugdo CVM 175

As disposicGes da Politica sdo aplicaveis, no que couberem, aos fundos constituidos apds o
inicio da vigéncia da Resolucdo CVM 175 (i.e., 02/10/2023) e aos fundos constituidos
previamente a esta data que ja tenham sido adaptados as regras da referida Resolucdo. A
Mddulo Capital e os fundos deverdo observar as regras da Instrucdo CVM 555, de 17 de
dezembro de 2014, conforme alterada (“Instrucdo CVM 555”), inclusive, no que diz respeito a
responsabilidade e as atribui¢cbes da Mddulo Capital enquanto gestora da carteira dos fundos
até a data em que tais fundos se adaptarem as regras da Resolucdo CVM 175.

4. PRINCIPIOS NORTEADORES

Adicionalmente aos principios gerais previstos nas demais politicas e normas da Mddulo
Capital que devem nortear as condutas dos seus Colaboradores, os principios que regem os
investimentos pessoais sao:

(i) o dever de sempre colocar os interesses dos cotistas, da Mddulo Capital, bem
como a integridade dos mercados, em primeiro lugar;

(ii) a necessidade de que todos os negdcios pessoais com titulos e valores
mobilidrios e modalidades operacionais disponiveis no ambito do mercado financeiro
sejam coerentes com esta Politica, de forma a evitar conflitos de interesse; e

(iii) 0 padrdo basico em que os Colaboradores envolvidos na gestdo de recursos de
terceiros ndo poderao tirar vantagens inadequadas da atividade que exercem.

5. REGIME DE PRESUNGOES

Nos termos da Parte Geral da Resolugdo CVM 175, é vedada a utilizagdo de informacdo
relevante ainda nao divulgada, por qualquer pessoa que a ela tenha tido acesso, com a
finalidade de auferir vantagem, para si ou para outrem, mediante negociacdo de cotas em
mercados organizados.

Para configura¢do do delito de negociacdo de cotas do fundo mediante o uso de informacgao
relevante ainda nao divulgada, sdo observadas as seguintes presun¢des em relagao a Modulo
Capital, na capacidade de gestora da carteira dos fundos:

I.  a pessoa que negociou cotas do fundo dispondo de informagdo relevante ainda nao
divulgada fez uso de tal informagado na referida negociac¢ao;

II.  os colaboradores da Mdédulo Capital que participam de decisdes relacionadas a gestdo
da carteira de ativos dos fundos sob gestdo tém acesso a toda informacdo relevante
ainda ndo divulgada a respeito do fundo;

lll.  caso aplicdvel, os cotistas que participem das decisdes relacionadas a gestdo da
carteira de ativos do fundo tém acesso a toda informagdo relevante ainda nao
divulgada a respeito do fundo do qual sdo cotistas;



IV.  as pessoas listadas nos incisos Il e Ill acima, bem como aqueles que tenham relacao
comercial, profissional ou de confiangca com a Mddulo Capital, ao terem tido acesso a
informacdo relevante ainda ndo divulgada ao mercado, sabem que se trata de
informacdo privilegiada; e

V.  caso a Mddulo Capital, na qualidade de Prestadora de Servigos Essencial, se afaste ou
seja afastada do fundo dispondo de informacdo relevante e ainda ndo divulgada, se
vale de tal informacgdo caso negocie cotas no periodo de 3 (trés) meses contados do
seu afastamento.

As presuncdes acima descritas (a) sdo relativas e devem ser analisadas em conjunto com
outros elementos que indiquem se o ilicito de negociagdo mediante o uso de informacdo
relevante ainda ndo divulgada, foi ou ndo, de fato, praticado; e (b) podem, se for o caso, ser
utilizadas de forma combinada.

A proibicdo de negociacdo de cotas do fundo ndo se aplica a subscri¢cées de novas cotas, sem
prejuizo da incidéncia das regras que dispGem sobre a divulgacdo de informagbes no contexto
da emissao e distribuicdo de cotas, notadamente, da Resolugdo CVM n.2 160, de 13 de julho de
2022.

6. PLANOS DE INVESTIMENTO E DESINVESTIMENTO

Sem prejuizo do disposto acima, os Diretores da Moddulo Capital, conforme definido no
Contrato Social da Mddulo Capital, e seus Colaboradores podem formalizar plano individual de
investimento e desinvestimento, com o objetivo de afastar a aplicabilidade das presungdes
previstas na regulamentacao (“Plano de Investimento e Desinvestimento”), o qual deve:

| — ser formalizado por escrito;

Il — ser passivel de verificacdo, inclusive no que diz respeito a sua formalizacdo e a realizagdo
de qualquer alteragdo em seu contetdo;

lIl — estabelecer, em carater irrevogavel e irretratavel, as datas ou os eventos e os valores ou
as quantidades dos negdcios a serem realizados pelos participantes, podendo inclusive se valer
de metodologias consistentes e passiveis de verificacdo para a determinagao de tais valores ou
guantidades de negdcios; e

IV — prever prazo minimo de 3 (trés) meses para que o proprio Plano de Investimento e
Desinvestimento, suas eventuais modificacbes e seu cancelamento produzam efeitos.

E vedado aos Diretores da Médulo Capital e aos seus Colaboradores manter simultaneamente
em vigor mais de um Plano de Investimento e Desinvestimento relativamente a mesma classe
de cotas e realizar operagGes que anulem ou mitiguem os efeitos econ6micos das operacgdes a
serem determinadas pelo Plano de Investimento e Desinvestimento, sem prejuizo de o Plano
de Investimento e Desinvestimento poder contar com operagdes com derivativos que possam
produzir efeitos analogos.

7. REGRAS DE INVESTIMENTO PESSOAL

VedacGes e Permissoes

No ato da assinatura do Termo de Adesdo (Anexo 1), os Colaboradores deverdo declarar a
Mddulo Capital, por escrito, todos os investimentos de sua titularidade aquela data.

Sao permitidos investimentos em quaisquer ativos, excetuando-se os ativos elencados no
paragrafo abaixo, através de instituicdes locais e internacionais, desde que estas instituicbes
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possuam boa reputagdo nos mercados financeiro ou de capitas em que atuem e que as
operacgoOes efetuadas pelo Colaborador estejam em concordancia com esta Politica, o Cddigo
de Etica e demais normas da Médulo Capital.

Tendo em vista a atividade preponderante da Mddulo Capital, fica terminantemente vedado
aos Colaboradores negociar, direta ou indiretamente, em mercados regulamentados no Brasil
ou no exterior, com quaisquer acdes, certificados de depdsito de agdes (units) ou recebidos de
depdsitos de acGes (ADRs ou BDRs) de emissdao de companhias abertas (“A¢des”), bem como
com quaisquer valores mobilidrios ou instrumentos financeiros conversiveis, permutaveis,
lastreados ou referenciados em Acoes.

A vedacgdo ora estabelecida acima ndo se aplica:

i) as negociacbes com AcGes realizadas por fundo(s) de investimento cuja(s) carteira(s)
seja(m) gerida(s) de forma discricionaria pela Médulo Capital ou por outro administrador de
recursos;

ii) as vendas, em mercados regulamentados, de A¢Ges declaradas pelo Colaborador no
ato de assinatura do Termo de Adesdo (Anexo |) ou que tenha recebido por qualquer outra
razdo exceto compra (exemplo: heranga), desde que previamente autorizadas pelo Diretor de
Compliance;

iii) as compras ou vendas realizadas no ambito de oferta publica inicial de acdo (IPO) ou
ainda decorrentes do exercicio de quaisquer direitos no ambito de programas de remuneragao
baseados em agdes;

(a) Para as ofertas publicas as quais o Colaborador quiser participar, o mesmo
devera solicitar a autorizacdao para o Diretor de Compliance, informando o
volume financeiro que deseja adquirir na oferta. O Diretor de Compliance
ird analisar se existe algum risco de conflito de interesse com a Mddulo
Capital (incluindo aspectos da pessoa vinculada, previstos na Resolugdo
CVM 160) e decidira se o Colaborador podera ou nao participar da oferta.

(b) O investimento deverd ser feito em volume financeiro menor do que o
volume financeiro investido pelo préprio Colaborador nos fundos da
Médulo Capital. O Colaborador devera se atentar para esta regra ao
desejar efetuar o investimento, e a simples aprova¢do de uma aquisi¢ao
pelo Diretor de Compliance ndo constitui uma aprovagao para que esta
regra ndo seja cumprida.

(c) O Colaborador devera realizar a venda da a¢do adquirida na oferta publica
(IPO) (i) no leildo de abertura ou (ii) no leildo de fechamento do primeiro

dia de negociagdo ou (iii) respeitar um periodo de caréncia de no minimo
30 (trinta) dias da data de sua aquisi¢do para vendé-lo.

(d) Para efetuar a venda, deve ser enviada ao Diretor de Compliance, por e-
mail, uma solicitacdo de autorizacdo, onde deve constar a corretora, a
guantidade e o ativo objeto da operacdo. A autorizacdo, quando houver,
sO sera valida para o préprio dia da requisicdo. Caso o requisitante nao
consiga executar a operacao no dia em que foi concedida a autorizacdo e
decida executd-la no dia subsequente, devera solicitar uma nova
autorizacdo contendo uma justificativa da ndo ocorréncia da venda.
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iv) as negociacGes, em mercados regulamentados no exterior, de A¢des em volume
financeiro menor do que o volume financeiro investido pelo préprio Colaborador nos fundos
da Maddulo Capital, desde que previamente autorizadas pelo Diretor de Compliance.

Responsabilidade e Deveres

(i) Cabera ao Diretor de Compliance da Mddulo Capital fazer cumprir as normas e
diretrizes descritas nessa Politica;

(ii) O ndo cumprimento das regras acima dispostas acarretard adverténcias e
punicGes a serem estabelecidas pela Mddulo Capital;

(iii) Todos os Colaboradores da Mddulo Capital deverdo anualmente apresentar a
Declaracdo Anual de Investimentos Pessoais (Anexo IlI) preenchida ao Diretor de
Compliance, dentro de até 30 (trinta) dias contados do encerramento do ano civil,
atestando que nada foi praticado durante o periodo em desacordo com a presente
Politica;

(iv) Todos os Colaboradores da Moédulo Capital deverdo assinar o Termo de
Compromisso com esta Politica (Anexo 1), que dentre outros, expressa a anuéncia desta
Politica; e

(v) O Diretor de Compliance poderd, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério,
solicitar aos Colaboradores que apresentem (i) Declaracdo de Investimentos Pessoais;
e/ou (ii) cépias de extratos de suas contas pessoais mantidas junto a corretoras de
valores mobilidrios e outras instituicGes financeiras com quem o Colaborador tenha
conta, dentro de até 15 (quinze) dias da data da solicitacao.

8. POLITICA DE GESTAO DE CAIXA

De forma a evitar conflito de interesses, entre a atividade desempenhada pela Mddulo Capital,
seus clientes e os mercados financeiro e de capitais em geral, a presente Politica também trata
da compra e da venda de valores mobilidrios por parte da prépria Mddulo Capital. Dessa
forma, a Mddulo Capital ndo realiza investimentos em ativos de renda variavel.

Nesse sentido, a gestdo de caixa da prdpria Médulo Capital é feita de forma conservadora,
sendo realizada através de investimentos em CDB de bancos de primeira linha atrelados ao CDI
ou em fundos de investimento de renda fixa, todos com liquidez diaria.

9. AQUISICAO DE FUNDOS GERIDOS PELA MODULO CAPITAL

Os Colaboradores podem investir em fundos geridos pela Mddulo Capital, observadas as
seguintes condigGes:

(i) E vedada a aplicacdo ou resgate dos fundos caso o Colaborador esteja em posse de
Informacgdo Privilegiada, relativamente ao respectivo fundo, que possa resultar em
alteragdo significativa do valor das cotas do fundo (em qualquer dire¢do), tais como
situagOes relativas a precificagdo e liquidez de ativos, incluindo resgates relevantes que
ndo sejam de conhecimento dos demais Investidores e que possam resultar em um
aumento ou diminuicdo do valor do fundo e suas respectivas cotas; e/ou



(ii) Quaisquer declaragdes, verbais ou escritas, fornecidas por Colaboradores a
investidores ou prospectos em relagao a seus investimentos pessoais nos fundos devem
ser inteiramente verdadeiras e ndo manipulativas. Tais declaracGes ndo devem ser feitas
com o intuito de interferir indevidamente na decisdo de investimento dos Investidores,
através do uso de Informacdes Privilegiadas, manipulagdo de mercado ou em violagdo ao
dever de confidencialidade.

10. ATUAGAO DA GESTORA OU COLABORADORES NA CONTRAPARTE DOS FUNDOS

Nos termos da Resolugdo CVM 21, é vedado a Mddulo Capital atuar como contraparte, direta
ou indiretamente, em negdcios com os Fundos.

11.  NEGOCIACOES PERMITIDAS MEDIANTE PREVIA AUTORIZACAO E OBRIGACAO DE
INFORMAR

Os Colaboradores somente poderdao vender, ceder ou transferir cotas dos fundos que sejam
listadas e negociadas em mercado de bolsa e balcdo, desde que prévia e expressamente
autorizados pelo Diretor de Compliance.

O Diretor de Compliance poderd aceitar ou negar um pedido de autoriza¢do, considerando, a
seu critério, a presenca de potencial conflito de interesses com as atividades desempenhadas
pela Mddulo Capital.

Adicionalmente a restricdo de venda, cessao ou transferéncia de cotas dos fundos mencionada
acima, deverdo ser observados os seguintes periodos de restricdo de negociacdo de cotas dos
fundos:

(i) Holding Period: manuteng¢do das cotas do Fundo por, no minimo 30 (trinta
dias) contados a partir da data de sua aquisicdo, observadas as disposi¢des abaixo; e
(ii) Blackout Period: vedagdao a negociacdo das cotas durante os periodos de

restricdo conforme previstos abaixo.
- Regras do Periodo de Restri¢do (Blackout Period)

Por “Blackout Period”, entende-se como sendo qualquer um dos periodos de restricdo para
negocia¢do das cotas de fundos por qualquer Colaborador. Cada Colaborador deve, nesse
sentido, abster-se de negociar suas cotas de fundos durante o respectivo Blackout Period (i.e.,
em todos os periodos legais e/ou descritos nesta Politica e/ou nos quais o Diretor de
Compliance tenha, extraordinariamente, determinado a proibi¢do de negociacdo).

Em linha com as melhores praticas do mercado e com a regulamentagdo aplicavel, os
Colaboradores devem manter sigilo de qualquer ato ou fato relevante relativo aos fundos de
gue tomem conhecimento.

12. ENDEREGO ELETRONICO

Em cumprimento ao art. 16, V, da Resolucdo CVM 21, a presente Politica esta disponivel no
endereco eletrénico da Mddulo Capital: http://modulocapital.com.br/.



http://modulocapital.com.br/

13. VIGENCIA E ATUALIZACAO
Esta Politica serd revisada anualmente, e sua alteragdo acontecerd caso seja constatada

necessidade de atualiza¢do do seu conteudo. Podera, ainda, ser alterada a qualquer tempo em
razdo de circunstancias que demandem tal providéncia.

Historico das atualizacGes desta Politica

Data Versao Responsaveis
27.06.2016 12 Alan Haratz (Diretor de Compliance)
26.02.2018 28 Volnei Flores (Diretor de Compliance)
30.10.2020 32 Volnei Flores (Diretor de Compliance)
29.07.2022 42 Volnei Flores (Diretor de Compliance)
29.11.2024 52 Volnei Flores (Diretor de Compliance)



ANEXO | - TERMO DE COMPROMISSO COM A POLITICA DE INVESTIMENTOS PESSOAIS

B U ettt ettt e e et e e et b ae e e et aae e e e baaeaeennres , portador da Cédula
de Identidade RG N.2 ......cccoviveeiiiiiiicicieiieeeen, , expedida pelo ....cccoviiiiieeiiiini ,
iNSCrito N0 CPF/MF SOD 0 N.2 iiiiiiiiieieeeeeeeee ettt ee e e e , declaro para os
devidos fins:

Ter observado integralmente, a Politica de Investimentos Pessoais (“Politica”) da
MODULO CAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA. (“Mddulo Capital”) de forma que todos os
investimentos por mim detidos estdo plenamente de acordo com esta Politica, ndo
caracterizando quaisquer infragcGes ou conflitos de interesse, nos termos do referido
documento, excecdo feita aos investimentos relacionados na tabela abaixo, conforme
definido na Politica. Comprometo-me ainda a informar imediatamente, por escrito, o
Diretor de Compliance, qualquer modificacdo e/ou atualizacdo da tabela abaixo.

Tenho ciéncia do teor desta Politica e declaro estar de acordo com o0os mesmos,
passando este a fazer parte de minhas obrigacdes como Colaborador, acrescentando
as normas previstas no Contrato Individual de Trabalho e as demais normas de
comportamento estabelecidas pela Médulo Capital.

Tenho ciéncia de que o ndo cumprimento desta Politica, a partir desta data, implica na
caracterizacdo de falta grave, podendo ser passivel da aplicacdo das san¢des cabiveis,
inclusive desligamento por justa causa.

As normas estipuladas nesta Politica ndo invalidam nenhuma disposicdo do Contrato
Individual de Trabalho e nem de qualquer outra norma mencionada pela Mddulo
Capital, mas servem de complemento e esclarecem como lidar em determinadas
situacGes relacionadas a minha atividade profissional.

A presente declaracdo faz parte das politicas adotadas pela Mdédulo Capital em estrito
cumprimento ao disposto no inciso IX do artigo 18 da Resolugdo CVM 21.

INVESTIMENTOS E PARTICIPAGOES

Ativo Emissor Quantidade | Valor Data de Aquisi¢ao Detentor
Rio de Janeiro, de de20 .
[COLABORADOR]




ANEXO lI- DECLARACAO ANUAL DE INVESTIMENTOS PESSOAIS

L EUe et , portador da Cédula de
Identidade RG N.2 ..., , expedida pelo ....ccccceviiiieeeieeenennn. , inscrito
NO CPF/IMF SOD O N2 1ottt ee e , declaro para os devidos fins:

2. Que nao pratiquei durante o ano de qualguer ato em desacordo com a

Politica de Investimentos Pessoais da Mddulo Capital Gestdo de Recursos Ltda.

3. Tenho ciéncia que a Mddulo Capital Gestdo de Recursos Ltda. poderd, a qualquer
tempo e a seu exclusivo critério, solicitar uma descricdo completa da minha carteira de
investimento pessoal, inclusive com extratos das instituicdes financeiras das quais eu
possuo conta-corrente.

Rio de Janeiro, de de20 .

[COLABORADOR]
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